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「「「「

人事リ人事リ人事リ人事リスクと残業を減らしてスクと残業を減らしてスクと残業を減らしてスクと残業を減らして

    強みを発見・強化する会社づくり強みを発見・強化する会社づくり強みを発見・強化する会社づくり強みを発見・強化する会社づくり」」」」    受講申込書受講申込書受講申込書受講申込書 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

事 業 所 名事 業 所 名事 業 所 名事 業 所 名    

 

業 種業 種業 種業 種    

 ミニミニミニミニ個別相談個別相談個別相談個別相談    

あり・なし 

住 所住 所住 所住 所    

電 話 番 号電 話 番 号電 話 番 号電 話 番 号    

〒 

 

☎           

参 加 者 名参 加 者 名参 加 者 名参 加 者 名    

（ 複 数 名 可 ）（ 複 数 名 可 ）（ 複 数 名 可 ）（ 複 数 名 可 ）    

① 役職名    氏名 ② 役職名    氏名 

●会社の目に⾒えない「強み」・「財産」 
「チャンス」を発⾒する経営⼿法：知的資産経営 

●補助⾦・助成⾦の有効活用 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

明治大学法科大学院法務研究科法務専攻修了。弁護士と

して,主に労働問題について裁判や示談交渉を担当するな

かで,相談された時点では，既に手遅れで，解決できない

ケースが多くあることを経験。トラブルが起きてから解決

するよりも,トラブルが起きる前に予防することがコスト

も効果も最良と実感し,中小企業診断士として,講演活動や

経営コンサルティング活動にも取り組むようになる。 

延べ受講者数は２５００２５００２５００２５００名を超える。 

法律の面白さ・恐ろしさ・法律を知っていると得するこ

とを，楽しんでもらいながらお伝えするために，法律を紙

芝居形式でお伝えする「紙芝居セミナー紙芝居セミナー紙芝居セミナー紙芝居セミナー」を考案。 

藤堂

と う ど う

 武久

た け ひ さ

 氏 

昨今，企業における長時間労働，残業代請求，不当解雇問題，パワハラなど，人事に関するトラブルが増えています。ブラ

ック企業ではないのに，ブラック企業と呼ばれてしまうなどのリスクも聞くところであり，そのような事態になってしまっては，

企業イメージが悪くなるだけではなく経営自体を揺るがしかねません。本セミナーでは、そうした事態に至る前に，人事リス

クと残業を減らす方法と，さらに，強みを発見・強化する会社づくりについて，解説致します。 

●パワハラの⽣々しい実例 
●会社に多額の損害賠償が命じられた実例 
●不当解雇裁判のリスクの⼤きさ 
●残業代・試用期間・有給等の誤解による落とし⽳ 

人事に関連する法的リスクの解説人事に関連する法的リスクの解説人事に関連する法的リスクの解説人事に関連する法的リスクの解説    

強みを発見・強化する会社づくりの強みを発見・強化する会社づくりの強みを発見・強化する会社づくりの強みを発見・強化する会社づくりの解説解説解説解説    

平成 29 年年年年 3333 月月月月 7 日日日日（（（（火火火火））））    13：30 ～16：00    

庄原商工会議所 2F 会議室 

※1 ご記入いただきました情報は、各種連絡・情報提供にのみ利用させていただきます。※2 当会から連絡が無い限り、受講可能ですので、当日は直接会場

へお越しください。※3 天災、交通ダイヤの乱れ、講師の病気等の事情により講師の変更、中止または延期となる場合があります。 

無料 

 

ミニ個別相談もおこないます。ミニ個別相談もおこないます。ミニ個別相談もおこないます。ミニ個別相談もおこないます。(5～10 分程度。) 

※都合によりご希望に沿えない場合がございます。 


