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永年勤続
優良従業員表彰

［ 3月25日（月） ］
仕出し・お弁当　承ります

園内配達致します
〒727-0022 広島県庄原市上原町1300

ご予約・お問い合わせ  TEL 0824-72-7211
〒727-0004
庄原市新庄町5281-1
TEL：0824-73-1800

進化する 庄原さくら温泉…進化する 庄原さくら温泉…
16種類の浴槽と
美容に特化したシャワーヘッド、
季節に応じた変わり風呂も好評です。
夕霧の湯に
ととのいスペース（外気浴）をつくりました。
ドライサウナとともにお楽しください。



　昨年はアフターコロナで緩やかながら日常生活が正
常に向かい、景気回復の兆しも期待できる反面、ウクラ
イナ侵攻・中東内の武力衝突・中台間の緊張と地政学
リスクの増大、加えて円高・資源高による物価高騰な
ど、引き続き先行き不透明な状況が続いています。
　庄原においても、こうした状況に加え、人手不足は深
刻さを増し、都市間よりも景気回復の足並みが遅い実
態もあり、今後の見通しは依然として厳しいものとなっ
ています。そうした中、商工会議所としても、全職員一
丸となって、会員の皆様方と一緒に、地元経済の回復
安定のため、情報収集・創意工夫・スピード感を持って、
一生懸命尽力していく所存であります。
　さて、地元庄原市の「人口」については、本年１月31日
現在、31，903人（前年対比△648人）となり、遂に32千
人を割り込んでしまい、引き続き人口減少問題は最重
要課題と言えます。また、人手不足などの理由もあり、市
内タクシーが月曜日の夜間休止となるなど、最低限のイ

ンフラ機能も危機的状況と言え、今後町の維持存続さ
え危ぶまれる状況にもなっています。
　そうした中、来年度の商工会議所の実施事業は次の
通りと考えます。まず、企業経営上の価格を適正価格へ
転嫁すべく、あらゆる支援の強化と、広く世間に周知理
解を促進していきます。
　次に、まちづくりの観点からも、あらゆる交通の充実
を図り、町の活性化、関係人口の増大など、５年間の
MaaS事業の経験を踏まえ、実験だけに終わることな
く、具体的な検討対策に取り組んでまいります。
　「しょうばら・学びのまちづくり委員会」については、
昨年作成した提言に基づき、「しょうばら産学官連携推
進機構」とともに、県立広島大学と市民との関係性強
化を図り、相互の更なる活性化を目指します。そして、
雇用対策は、引き続き「庄原でいきいき働く協議会」を
軸に、地元学生への啓蒙活動の強化、市内外の雇用対
象者へのアプローチ強化、合同企業説明会の充実を重
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特に好調 （50＜DI）

※上記のマークを参考にして景況早見表をご覧ください。

産業別

項目別 売上高 採算 仕入単価 販売単価 従業員

比
年
前

し
通
見

業況 資金繰り

好　　調 （25≦DI＜50） まあまあ （0≦DI＜25） 不　　振 （▲25≦DI＜0） きわめて不振 （DI＜▲25）

詳しくは、庄原商工会議所までお問い合わせ下さい。 TEL72-2121

ま
る
ご
と
融
資

◎マルケイ融資（小規模事業者経営改善資金）
　融資限度額2,000万円但し、1,500万円を超える場合は
　事業計画書の提出が必要です。
　（運転資金：7年以内・設備資金：10年以内）
　

日本政策金融公庫　国民生活事業

金　利 1.25%（4/1現在）

事業
計画

令和6年度
事業計画・収支予算
令和6年度
事業計画・収支予算

司法書士法人

広島北部司法事務所

司法書士
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【3月21日に木曜会を開催いたしました】

会
木曜［題　　目］「農村型地域運営組織形成推進事業

　　　　　（農村RMO）について～庄原の取組みと展望」
［講　　師］ 地域コンサル 合同会社 なるさ
［代表社員］ 古川　充　氏

　今回の木曜会は地域コンサル 合同
会社 なるさの代表社員、古川 充氏を
講師にお招きし、「農村型地域運営組
織形成推進事業（農村RMO）について
～庄原の取組みと展望」をテーマにお
話いただきました。
　農村RMO（Region Management 
Organization）の取組みは、地域協議
が行う集落の将来ビジョンの作成と、
農用地保全、地域資源の活用、生活支
援の実証に加えて、県が行う伴走支援
体制の構築支援を展開しています。
　現在、広島県では3か所で農 村
RMO事業を進めています。三次市で

は石原地区と多幸地区、庄原市では山
内地区がそれぞれ活動しています。
　農村RMO事業の補助金金額の年
額は最大で1,000千万円、事業期間
は3年です。農村での生活における
維持、発展を目指すモデルづくりを
事業対象としているため、農業以外
の地域コミュニティ維持や女性や若
者の地域参加を促す事業、集落地域
通貨などの取組みも事業対象となり
ます。
　このような事業を推進する地域が増
えてくれば、地域によってさまざまな特
色や賑わいが出てくると思います。

　一方、事業には期間がありますの
で、事業終了後に地域がどうあるべき
かについて具体的に考えながら、この
事業を進めていく必要があります、と
お話されました。

　工場向け金属製品の受注生産
を手掛ける「株式会社マルサン」。
庄原市内の空き家の増加にとも
なう地域の空洞化に歯止めをか
けるきっかけになればと、庄原商
工会議所や市内の住宅施工会社、
司法書士等の専門家たちとタッ
グを組み、木造古民家を活用して

現代に応じた機能性とデザイン性
を兼ね備えた「新たな住空間」の
リノベーション提案事業を始めま
した。わが社の強みである「鉄加
工」「提案力」「人的ネットワーク」
を最大限活用し、社会課題解決
に向けた挑戦を加速させていき
ます！

①行政、企業、住民が一体となった、人口問題に係る諸 
　施策の提言実施
②「しょうばら・学びのまちづくり委員会」の積極的推
　進（県大と地域との連携を図り、相互的参加型のま
　ちづくりを目指す）
③庄原市でのMaaSの社会実験を踏まえた、交通体系
　の確立（関係団体との共創による、市内移動手段（タ
　クシー等）の確保の検討市内経済循環の維持）
④ 経営環境変化に伴う対策等、会員事業者への各種
　要望活動
⑤会員企業の売上増加など積極支援活動（市外提示
　会への積極出店など）
⑥部会活動の強化（部会活動の積極的推進）
⑦庄原商工連携協議会による商工会との連携強化（共
　同政策提言の強化）

①適正価格への転嫁による、安定経営の支援強化、理
　解の促進
②「いざなみカード」の推進（PR強化による、利用促進
　と更なる拡充)
③商品の魅力向上（新商品・新サービス）など、総合的
　な支援強化
④庄原ショッピングセンターの再開発に向けた、各種
　支援・要望活動のお手伝い
⑤しょうばら産学官連携推進機構の更なる取組み強化
⑥中小企業・小規模事業者向け補助金・助成金等の情
　報提供（情報の見える化）
⑦企業のＤＸ推進やカーボンニュートラルへの対応促進
⑧サテライトオフィスの誘致強化（県・市との協調）
⑨会員事業所定期訪問による信頼関係の強化（身近で
　頼られる相談窓口）
⑩経営発達支援計画に基づく事業の実施（伴走型支援

　事業の推進）
⑪会議所会員向け視察研修会の開催や人材育成の推進
⑫事業承継や経営における金融機関連携による相談強化
⑬各種セミナー・検定試験等に関する事業拡大強化
⑭各種専門家集団との連携による、会員企業支援の強化

①会員企業の雇用確保に向けた事業の実施
　（庄原でいきいき働く協議会への積極的関与、高校
　生向け啓蒙活動、学校訪問強化、合同説明会の実
　施、企業ガイドブックの継続発行、バーチャル企業説
　明会の開催、インターシップの支援）
②働き方改革による雇用促進支援強化
　（待遇改善・企業の子育て支援施策など、地元ならで
　はの企業の付加価値増加）
③多様な人材確保の推進強化（副業人材の活用）
④「庄原本気DE創業塾」事業の継続実施（第４回目、新
　たな増強塾の展開）
⑤ダイバーシティ経営（女性活躍の場）による地域活力
　推進（調査研究・気運醸成）
⑥会議所職員の資質向上（コンプライアンス）に向けた
　取り組み強化

①会員増強・各種共済推進と財政基盤の強化への取 
　り組み
②商工会議所内のＤＸ化（新電話システムなど）による
　効率化推進
③商工会議所内の人事制度の見直しによる、スキルアッ
　プの継続推進
④会議所ホームページ刷新による、会員サービスの強化
⑤地域観光関連資源の活用、観光振興に向けた事業
　実施（関係人口の推進強化）（庄原DMO、せとうち
　DMO等、関係団体と協力した観光誘致事業の推進）

このコーナーは会員さんが自由に使っていただけます。会社（事業所）・お店の紹介をしませんか？ 無料

空き屋を活用した「鉄製品」付加価値の創造
町工場の新たな挑戦！！

株式会社マルサン
〒727－0025  庄原市市町739－2　代表者：久保 和也
TEL：0824-74-0460　
●E-mail：marusan-seikou@abelia.ocn.ne.jp 

会員情報

Before

After

点に取組み、加えて、副業人材の活用、働き方改革の推
進など、企業の魅力増加に尽力してまいります。
　最後に、商工会議所として、職員一同「頼りになる、攻
める会議所」を念頭に置き、アフターコロナの中次なる

フェーズを意識しながら、環境変化に対し、何事も積極
的にかつスピード感を持って、「会員の皆様・地域経済
の発展」を第一に考え、サービス強化に取り組んでゆく
決意であります。

１. 政策提言と企画実行力の強化

3. 雇用確保と人材力向上事業

4．その他　

2. 企業の魅力・活力を引き出す事業

  Ⅱ　実　施　事　業 

Information Information
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医療機関等を受診する際に

【お問合せ先】全国健康保険協会広島支部　☎082－568－1011（平日8：30～17：15）

マイナンバーカードを一度使ってみませんか？
各種手続きも便利・簡単に！

マイナンバー
カードを取得

協会けんぽ広島支部の加入者・事業主の皆様へ
協会けんぽ広島支部の保険料率が変更されます

◆健康保険料率は地域の医療費
水準に基づいて算出されているた
め、都道府県ごとに異なります。
◆広島支部の１人当たり医療費の伸
びが全国平均の伸びを上回ったことが
健康保険料率引上げの主な要因です。

◆40歳から64歳までの方（介護
保険第2号被保険者）には、健康保
険料率に全国一律の介護保険料
率が加わります。

令和6年3月分
（4月納付分）から

令和6年3月分
（4月納付分）から

9.95％

1.60％

令和6年2月分（3月納付分）まで

給与・賞与の9.92％

令和6年2月分（3月納付分）まで

給与・賞与の1.82％
※賞与については、支給日が3月1日分から変更後の保険料率が適用されます。

１

詳しくは「マイナンバー
カード総合サイト」から

保険証利用の
申込み

医
療
機
関
で
提
示

2 3
ご
利
用
方
法

●スマホ
　（マイナポータル）
●セブン銀行ATM
●医療機関の顔認証
　付きカードリーダー
　から申し込めます。

便利よりよい医療が受けられる！安心健康保険料率

介護保険料率

優良従業員表彰永年
勤続

一般会計収支予算書令和6年度

収入の部
比較増減 △前年度予算額本年度予算額勘定科目

1. 会　　　費
2. 加　入　金
3. 負　担　金
4. 事 業 収 入
5. 交　付　金
6. 雑　収　入
7. 繰　入　金
8. 過年度収入
9. 繰　越　金

合　　計

9,507
30

6,000
8,484
3,122
2,050

11,809
10

15,000
56,012

9,607
30

8,000
7,416
3,122

910
12,609

10
13,000
54,704

100
0

2,000
1,068

0
1,140
800

0
2,000
1,308

（単位 : 千円）

附記：この予算の追加更正は、この議決を常議員会へ委任する。

令和6年４月１日から
令和7年３月３１日まで

支出の部
比較増減 △前年度予算額本年度予算額勘定科目

1. 事　業　費
2. 管　理　費
3. 退職給与費
4. 積　立　金
5. 繰　出　金
6. その他の支出
7. 予　備　費

合　　計

11,350
32,047

210
3,000

955
20

8,430
56,012

9,850
32,397

210
2,000
3,346

20
6,881

54,704

1,500
△350

0
1,000

△2,391
0

1,549
1,308

（単位 : 千円）

Information

令和5年度永年勤続優良従業員表彰式が3月25日庄原商工会
議所において挙行されました。佐々木会頭がこれまでの永年に
わたる功績を称え、これからも職務に精励されることを期待しま
す。とあいさつして、一人一人に表彰状と記念品を贈りました。

　表彰は、会員事業所で永年にわたり地元企業の
発展に貢献された方々に対して10年・20年・30
年・40年の区分を設け2年毎に行っています。
　なかなか独自の従業員表彰が出来ないとお考
えの会員事業所に置かれましては、是非とも次の
機会にご推薦よろしくお願いします。

大木ゆかり　有限会社はなや
錦織　直隆　山口ボデー有限会社
畑中　正樹　山口ボデー有限会社
橋本　　茂　山口ボデー有限会社
太田　洋子　新興運輸株式会社
森岡　明美　有限会社共栄自動車商会
瀬尾　次男　有限会社共栄自動車商会
田原　智博　有限会社共栄自動車商会
叶木　　繁　有限会社共栄自動車商会

名　前 企業名
中村　玉枝　広島県酪農業協同組合 
堀江　京子　新興運輸株式会社 
藤谷　雄一　有限会社共栄自動車商会 
亀山　慶一　有限会社共栄自動車商会 

名　前 企業名
10年以上10年以上 20年以上20年以上

30年以上30年以上

40年以上40年以上
平田　良枝　山口ボデー有限会社
松浦　宏壮　山口ボデー有限会社
梶田　和則　山口ボデー有限会社
西本　一成　有限会社共栄自動車商会

名　前 企業名

高井　紀昭　ユカワ紙化産業株式会社
土井　香織　有限会社共栄自動車商会

名　前 企業名

本年度、
会員事業所からの
推薦は次の方々です。
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医療機関等を受診する際に

【お問合せ先】全国健康保険協会広島支部　☎082－568－1011（平日8：30～17：15）

マイナンバーカードを一度使ってみませんか？
各種手続きも便利・簡単に！

マイナンバー
カードを取得

協会けんぽ広島支部の加入者・事業主の皆様へ
協会けんぽ広島支部の保険料率が変更されます

◆健康保険料率は地域の医療費
水準に基づいて算出されているた
め、都道府県ごとに異なります。
◆広島支部の１人当たり医療費の伸
びが全国平均の伸びを上回ったことが
健康保険料率引上げの主な要因です。

◆40歳から64歳までの方（介護
保険第2号被保険者）には、健康保
険料率に全国一律の介護保険料
率が加わります。

令和6年3月分
（4月納付分）から

令和6年3月分
（4月納付分）から

9.95％

1.60％

令和6年2月分（3月納付分）まで

給与・賞与の9.92％

令和6年2月分（3月納付分）まで

給与・賞与の1.82％
※賞与については、支給日が3月1日分から変更後の保険料率が適用されます。

１

詳しくは「マイナンバー
カード総合サイト」から

保険証利用の
申込み

医
療
機
関
で
提
示

2 3
ご
利
用
方
法

●スマホ
　（マイナポータル）
●セブン銀行ATM
●医療機関の顔認証
　付きカードリーダー
　から申し込めます。

便利よりよい医療が受けられる！安心健康保険料率

介護保険料率

優良従業員表彰永年
勤続

一般会計収支予算書令和6年度

収入の部
比較増減 △前年度予算額本年度予算額勘定科目

1. 会　　　費
2. 加　入　金
3. 負　担　金
4. 事 業 収 入
5. 交　付　金
6. 雑　収　入
7. 繰　入　金
8. 過年度収入
9. 繰　越　金

合　　計

9,507
30

6,000
8,484
3,122
2,050

11,809
10

15,000
56,012

9,607
30

8,000
7,416
3,122

910
12,609

10
13,000
54,704

100
0

2,000
1,068

0
1,140
800

0
2,000
1,308

（単位 : 千円）

附記：この予算の追加更正は、この議決を常議員会へ委任する。
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会員事業所からの
推薦は次の方々です。
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【3月21日に木曜会を開催いたしました】

会
木曜［題　　目］「農村型地域運営組織形成推進事業

　　　　　（農村RMO）について～庄原の取組みと展望」
［講　　師］ 地域コンサル 合同会社 なるさ
［代表社員］ 古川　充　氏

　今回の木曜会は地域コンサル 合同
会社 なるさの代表社員、古川 充氏を
講師にお招きし、「農村型地域運営組
織形成推進事業（農村RMO）について
～庄原の取組みと展望」をテーマにお
話いただきました。
　農村RMO（Region Management 
Organization）の取組みは、地域協議
が行う集落の将来ビジョンの作成と、
農用地保全、地域資源の活用、生活支
援の実証に加えて、県が行う伴走支援
体制の構築支援を展開しています。
　現在、広島県では3か所で農 村
RMO事業を進めています。三次市で

は石原地区と多幸地区、庄原市では山
内地区がそれぞれ活動しています。
　農村RMO事業の補助金金額の年
額は最大で1,000千万円、事業期間
は3年です。農村での生活における
維持、発展を目指すモデルづくりを
事業対象としているため、農業以外
の地域コミュニティ維持や女性や若
者の地域参加を促す事業、集落地域
通貨などの取組みも事業対象となり
ます。
　このような事業を推進する地域が増
えてくれば、地域によってさまざまな特
色や賑わいが出てくると思います。

　一方、事業には期間がありますの
で、事業終了後に地域がどうあるべき
かについて具体的に考えながら、この
事業を進めていく必要があります、と
お話されました。

　工場向け金属製品の受注生産
を手掛ける「株式会社マルサン」。
庄原市内の空き家の増加にとも
なう地域の空洞化に歯止めをか
けるきっかけになればと、庄原商
工会議所や市内の住宅施工会社、
司法書士等の専門家たちとタッ
グを組み、木造古民家を活用して

現代に応じた機能性とデザイン性
を兼ね備えた「新たな住空間」の
リノベーション提案事業を始めま
した。わが社の強みである「鉄加
工」「提案力」「人的ネットワーク」
を最大限活用し、社会課題解決
に向けた挑戦を加速させていき
ます！

①行政、企業、住民が一体となった、人口問題に係る諸 
　施策の提言実施
②「しょうばら・学びのまちづくり委員会」の積極的推
　進（県大と地域との連携を図り、相互的参加型のま
　ちづくりを目指す）
③庄原市でのMaaSの社会実験を踏まえた、交通体系
　の確立（関係団体との共創による、市内移動手段（タ
　クシー等）の確保の検討市内経済循環の維持）
④ 経営環境変化に伴う対策等、会員事業者への各種
　要望活動
⑤会員企業の売上増加など積極支援活動（市外提示
　会への積極出店など）
⑥部会活動の強化（部会活動の積極的推進）
⑦庄原商工連携協議会による商工会との連携強化（共
　同政策提言の強化）

①適正価格への転嫁による、安定経営の支援強化、理
　解の促進
②「いざなみカード」の推進（PR強化による、利用促進
　と更なる拡充)
③商品の魅力向上（新商品・新サービス）など、総合的
　な支援強化
④庄原ショッピングセンターの再開発に向けた、各種
　支援・要望活動のお手伝い
⑤しょうばら産学官連携推進機構の更なる取組み強化
⑥中小企業・小規模事業者向け補助金・助成金等の情
　報提供（情報の見える化）
⑦企業のＤＸ推進やカーボンニュートラルへの対応促進
⑧サテライトオフィスの誘致強化（県・市との協調）
⑨会員事業所定期訪問による信頼関係の強化（身近で
　頼られる相談窓口）
⑩経営発達支援計画に基づく事業の実施（伴走型支援

　事業の推進）
⑪会議所会員向け視察研修会の開催や人材育成の推進
⑫事業承継や経営における金融機関連携による相談強化
⑬各種セミナー・検定試験等に関する事業拡大強化
⑭各種専門家集団との連携による、会員企業支援の強化

①会員企業の雇用確保に向けた事業の実施
　（庄原でいきいき働く協議会への積極的関与、高校
　生向け啓蒙活動、学校訪問強化、合同説明会の実
　施、企業ガイドブックの継続発行、バーチャル企業説
　明会の開催、インターシップの支援）
②働き方改革による雇用促進支援強化
　（待遇改善・企業の子育て支援施策など、地元ならで
　はの企業の付加価値増加）
③多様な人材確保の推進強化（副業人材の活用）
④「庄原本気DE創業塾」事業の継続実施（第４回目、新
　たな増強塾の展開）
⑤ダイバーシティ経営（女性活躍の場）による地域活力
　推進（調査研究・気運醸成）
⑥会議所職員の資質向上（コンプライアンス）に向けた
　取り組み強化

①会員増強・各種共済推進と財政基盤の強化への取 
　り組み
②商工会議所内のＤＸ化（新電話システムなど）による
　効率化推進
③商工会議所内の人事制度の見直しによる、スキルアッ
　プの継続推進
④会議所ホームページ刷新による、会員サービスの強化
⑤地域観光関連資源の活用、観光振興に向けた事業
　実施（関係人口の推進強化）（庄原DMO、せとうち
　DMO等、関係団体と協力した観光誘致事業の推進）

このコーナーは会員さんが自由に使っていただけます。会社（事業所）・お店の紹介をしませんか？ 無料

空き屋を活用した「鉄製品」付加価値の創造
町工場の新たな挑戦！！

株式会社マルサン
〒727－0025  庄原市市町739－2　代表者：久保 和也
TEL：0824-74-0460　
●E-mail：marusan-seikou@abelia.ocn.ne.jp 

会員情報

Before

After

点に取組み、加えて、副業人材の活用、働き方改革の推
進など、企業の魅力増加に尽力してまいります。
　最後に、商工会議所として、職員一同「頼りになる、攻
める会議所」を念頭に置き、アフターコロナの中次なる

フェーズを意識しながら、環境変化に対し、何事も積極
的にかつスピード感を持って、「会員の皆様・地域経済
の発展」を第一に考え、サービス強化に取り組んでゆく
決意であります。

１. 政策提言と企画実行力の強化

3. 雇用確保と人材力向上事業

4．その他　

2. 企業の魅力・活力を引き出す事業

  Ⅱ　実　施　事　業 

Information Information

　昨年はアフターコロナで緩やかながら日常生活が正
常に向かい、景気回復の兆しも期待できる反面、ウクラ
イナ侵攻・中東内の武力衝突・中台間の緊張と地政学
リスクの増大、加えて円高・資源高による物価高騰な
ど、引き続き先行き不透明な状況が続いています。
　庄原においても、こうした状況に加え、人手不足は深
刻さを増し、都市間よりも景気回復の足並みが遅い実
態もあり、今後の見通しは依然として厳しいものとなっ
ています。そうした中、商工会議所としても、全職員一
丸となって、会員の皆様方と一緒に、地元経済の回復
安定のため、情報収集・創意工夫・スピード感を持って、
一生懸命尽力していく所存であります。
　さて、地元庄原市の「人口」については、本年１月31日
現在、31，903人（前年対比△648人）となり、遂に32千
人を割り込んでしまい、引き続き人口減少問題は最重
要課題と言えます。また、人手不足などの理由もあり、市
内タクシーが月曜日の夜間休止となるなど、最低限のイ

ンフラ機能も危機的状況と言え、今後町の維持存続さ
え危ぶまれる状況にもなっています。
　そうした中、来年度の商工会議所の実施事業は次の
通りと考えます。まず、企業経営上の価格を適正価格へ
転嫁すべく、あらゆる支援の強化と、広く世間に周知理
解を促進していきます。
　次に、まちづくりの観点からも、あらゆる交通の充実
を図り、町の活性化、関係人口の増大など、５年間の
MaaS事業の経験を踏まえ、実験だけに終わることな
く、具体的な検討対策に取り組んでまいります。
　「しょうばら・学びのまちづくり委員会」については、
昨年作成した提言に基づき、「しょうばら産学官連携推
進機構」とともに、県立広島大学と市民との関係性強
化を図り、相互の更なる活性化を目指します。そして、
雇用対策は、引き続き「庄原でいきいき働く協議会」を
軸に、地元学生への啓蒙活動の強化、市内外の雇用対
象者へのアプローチ強化、合同企業説明会の充実を重
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※上記のマークを参考にして景況早見表をご覧ください。

産業別

項目別 売上高 採算 仕入単価 販売単価 従業員

比
年
前

し
通
見

業況 資金繰り

好　　調 （25≦DI＜50） まあまあ （0≦DI＜25） 不　　振 （▲25≦DI＜0） きわめて不振 （DI＜▲25）

詳しくは、庄原商工会議所までお問い合わせ下さい。 TEL72-2121

ま
る
ご
と
融
資

◎マルケイ融資（小規模事業者経営改善資金）
　融資限度額2,000万円但し、1,500万円を超える場合は
　事業計画書の提出が必要です。
　（運転資金：7年以内・設備資金：10年以内）
　

日本政策金融公庫　国民生活事業

金　利 1.25%（4/1現在）

事業
計画

令和6年度
事業計画・収支予算
令和6年度
事業計画・収支予算

司法書士法人

広島北部司法事務所

司法書士
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【3月21日に木曜会を開催いたしました】

会
木曜［題　　目］「農村型地域運営組織形成推進事業

　　　　　（農村RMO）について～庄原の取組みと展望」
［講　　師］ 地域コンサル 合同会社 なるさ
［代表社員］ 古川　充　氏

　今回の木曜会は地域コンサル 合同
会社 なるさの代表社員、古川 充氏を
講師にお招きし、「農村型地域運営組
織形成推進事業（農村RMO）について
～庄原の取組みと展望」をテーマにお
話いただきました。
　農村RMO（Region Management 
Organization）の取組みは、地域協議
が行う集落の将来ビジョンの作成と、
農用地保全、地域資源の活用、生活支
援の実証に加えて、県が行う伴走支援
体制の構築支援を展開しています。
　現在、広島県では3か所で農 村
RMO事業を進めています。三次市で

は石原地区と多幸地区、庄原市では山
内地区がそれぞれ活動しています。
　農村RMO事業の補助金金額の年
額は最大で1,000千万円、事業期間
は3年です。農村での生活における
維持、発展を目指すモデルづくりを
事業対象としているため、農業以外
の地域コミュニティ維持や女性や若
者の地域参加を促す事業、集落地域
通貨などの取組みも事業対象となり
ます。
　このような事業を推進する地域が増
えてくれば、地域によってさまざまな特
色や賑わいが出てくると思います。

　一方、事業には期間がありますの
で、事業終了後に地域がどうあるべき
かについて具体的に考えながら、この
事業を進めていく必要があります、と
お話されました。

　工場向け金属製品の受注生産
を手掛ける「株式会社マルサン」。
庄原市内の空き家の増加にとも
なう地域の空洞化に歯止めをか
けるきっかけになればと、庄原商
工会議所や市内の住宅施工会社、
司法書士等の専門家たちとタッ
グを組み、木造古民家を活用して

現代に応じた機能性とデザイン性
を兼ね備えた「新たな住空間」の
リノベーション提案事業を始めま
した。わが社の強みである「鉄加
工」「提案力」「人的ネットワーク」
を最大限活用し、社会課題解決
に向けた挑戦を加速させていき
ます！

①行政、企業、住民が一体となった、人口問題に係る諸 
　施策の提言実施
②「しょうばら・学びのまちづくり委員会」の積極的推
　進（県大と地域との連携を図り、相互的参加型のま
　ちづくりを目指す）
③庄原市でのMaaSの社会実験を踏まえた、交通体系
　の確立（関係団体との共創による、市内移動手段（タ
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④ 経営環境変化に伴う対策等、会員事業者への各種
　要望活動
⑤会員企業の売上増加など積極支援活動（市外提示
　会への積極出店など）
⑥部会活動の強化（部会活動の積極的推進）
⑦庄原商工連携協議会による商工会との連携強化（共
　同政策提言の強化）

①適正価格への転嫁による、安定経営の支援強化、理
　解の促進
②「いざなみカード」の推進（PR強化による、利用促進
　と更なる拡充)
③商品の魅力向上（新商品・新サービス）など、総合的
　な支援強化
④庄原ショッピングセンターの再開発に向けた、各種
　支援・要望活動のお手伝い
⑤しょうばら産学官連携推進機構の更なる取組み強化
⑥中小企業・小規模事業者向け補助金・助成金等の情
　報提供（情報の見える化）
⑦企業のＤＸ推進やカーボンニュートラルへの対応促進
⑧サテライトオフィスの誘致強化（県・市との協調）
⑨会員事業所定期訪問による信頼関係の強化（身近で
　頼られる相談窓口）
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　生向け啓蒙活動、学校訪問強化、合同説明会の実
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　はの企業の付加価値増加）
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④「庄原本気DE創業塾」事業の継続実施（第４回目、新
　たな増強塾の展開）
⑤ダイバーシティ経営（女性活躍の場）による地域活力
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　り組み
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園内配達致します
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進化する 庄原さくら温泉…進化する 庄原さくら温泉…
16種類の浴槽と
美容に特化したシャワーヘッド、
季節に応じた変わり風呂も好評です。
夕霧の湯に
ととのいスペース（外気浴）をつくりました。
ドライサウナとともにお楽しください。


